
о выполнении плановых мероприятий противодейс
на 01.07.19г. (II квартал 2019г.)

№
п/п

Мероприятия Дата
исполнения

Охват
участников

(чел.)
1 Проведение общего собрания коллектива с 

ознакомлением «Положения о порядке 
рассмотрения уведомлений работодателя о фактах 
обращения в целях склонения руководителей и 
сотрудников к свершению коррупционных 
правонарушений». Приказ директора №57 от 
25.01.19г. «О дополнительных мерах по 
реализации антикоррупционного 
законодательства»

24.06.19г. 65

2 Занятия образовательно-просветительской 
программы по вопросам предупреждения 
коррупции

Апрель - 
июнь

800

3 Проведение мониторинга мнения родителей по 
вопросам оказания платных образовательных 
услуг на родительских собраниях

Апрель - 
июнь

350

4 Заключено договоров по 223-ФЗ на сумму 
1851498 руб. 94 коп., из малый объем -  76 
договоров на сумму 1589057 руб. 29 коп.

Апрель-
июнь

5 Предоставление в МОН МП КК сведения о 
доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Апрель

6 Представление в МОН КК уведомления об 
отсутствии регистрации директора ОУ в качестве 
индивидуального предпринимателя

Апрель

7 Проведение семинара по формированию 
антикоррупционного мировоззрения и правовой 
культуры (кураторы и воспитатели)

27.05.19г. 65

8 Проведение антикоррупционного анкетирования 
среди студентов

Апрель-
май-июнь

650



9 Проведение круглого стола актива строительного 
отделения по антикоррупционной деятельности

04.04.19г. 60

10 Единый кураторский час «О работе 
антикоррупционной направленности»

16.05.19г. 750

11 Групповые мероприятия по антикоррупционной 
направленности (круглые столы, конкурсы, 
групповые собрания)

Май 2019г. 700

12 Проведение родительских собраний с 
разъяснением антикоррупционного 
законодательства

Май -
июнь
2019г.

350

13 Собрание кураторов групп «Работа куратора 
группы по формированию антикоррупционного 
мировоззрения студентов»

27.05.19г. 42

14 Проведение мониторинга и контроль 
деятельности преподавателей в период летней 
сессии 2018-2019 учебного года

Июнь 70


